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Bando di selezione 

BORSE SMDA 2023 

Mobilità del personale d’IFP verso Africa 

Scadenza:  15 settembre 2023  

  

Con il sostegno dell'Unione Europea, per il Partenariato Africa-UE, 

  

FMTS EXPERIENCE S.r.l. 
 

offre la possibilità di intraprendere un'esperienza di capacity-building presso un istituto africano di formazione 

tecnica/professionale, partner del progetto Overstep (EAC - 2019 - 0572), a personale di enti europei di 

Istruzione e Formazione Professionale. 

"Overstep: a joint alliance to develop a mobility scheme and share best practices between African and European 

VET systems" è un progetto sostenuto da un partenariato transnazionale composto da 3 VET provider europei 

e 10 VET provider africani distribuiti nelle 5 regioni africane. 

 

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA: 
▪ promuovere uno scambio di buone pratiche e metodi di insegnamento tra le scuole e centri di 

formazione professionale europei ed africani; 

▪ sostenere gli enti partner nel loro processo di miglioramento e modernizzazione dei sistemi di 

Istruzione e Formazione Professionale, nonché rafforzare i legami tra questi e il mercato del lavoro; 

▪ migliorare l'integrazione delle attività di mobilità nel curriculum di studi delle scuole/centri di IFP 

africani in partenariato. 

 

ATTIVITÀ     
21 membri del personale di istituti scolastici/centri di Istruzione e Formazione Professionale italiani 
intraprenderanno una mobilità di 15 giorni verso le scuole partner africane che operano nei settori del 
Turismo e dei Servizi Alberghieri, dell'Agricoltura e dell'Industria alimentare per condividere metodologie e 
approcci di insegnamento e apprendimento. 
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I candidati selezionati, attraverso attività di mobilità e di collaborazione a distanza, appoggeranno le scuole 
africane nei loro processi di sviluppo di: 

 
▪ curricula basati sulle competenze;  
▪ un piano strategico scolastico;  
▪ attività basate sul lavoro, sul modello dell’alternanza scuola-lavoro. 

 
Il personale scolastico europeo selezionato seguirà un corso di preparazione organizzato da esperti sul 
sistema educativo del Paese ospitante, sul contesto specifico della scuola di destinazione e sulle principali 
attività di formazione professionale in essa svolte, nonché sul contesto generale, la storia, la cultura e le 
tradizioni del Paese di destinazione. 

 

DESTINAZIONI 

I candidati selezionati svolgeranno la loro attività di mobilità in un numero di 3 partecipanti per i seguenti 7 

Paesi africani di destinazione: 

▪ Benin 

▪ Camerun  

▪ Costa d’Avorio  

▪ Gabon 

▪ Kenia  

▪ Nigeria 

▪ Senegal 

 

PERIODO DI MOBILITÀ 
La mobilità durerà 15 giorni, più 2 giorni di viaggio. Il programma di mobilità inizierà a partire da ottobre 2023 

(salvo cambiamenti dovuti a cause di forza maggiore). 

 

CRITERI DI AMMISSIBILITÀ 

Sono ammissibili a questa selezione i membri del personale di istituti scolastici/centri di IFP riconosciuti che, 

alla data della domanda, soddisfino le seguenti condizioni:  

 

▪ Essere impiegato in Italia come DOCENTE o membro del PERSONALE AMMINISTRATIVO o DI 

GESTIONE in una scuola/ente di formazione professionale riconosciuto, nei settori del 

Turismo e dei Servizi Alberghieri, dell'Agricoltura e della Trasformazione alimentare; 

▪ Conoscenza dell’inglese pari ad almeno il livello B1 QCER. La conoscenza del francese e/o del 

portoghese costituirà elemento preferenziale. 

 

Indicatori comportamentali richiesti: 

▪ Approccio interculturale; 

▪ Adattamento al contesto e flessibilità; 

▪ Capacità di lavoro di squadra. 

Una commissione, che includerà rappresentanti degli enti partner africani (coinvolti a distanza), esaminerà 

le domande ricevute e intervisterà i candidati ritenuti idonei.  
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La selezione sarà fatta secondo i seguenti criteri: 

▪ Lettera motivazionale e motivazione a partecipare (max. 15 punti) ;  

▪ CV, in particolare sono valutate positivamente precedenti esperienze nel quadro di 

Erasmus+ (o altri progetti di mobilità) e del work-based approach (max. 20 punti) ;  

▪ Conoscenza dell'inglese (almeno B1 CEFR). La conoscenza del francese e/o portoghese 

costituirà elemento preferenziale (max. 15 punti).  

 

Alla fine del processo di selezione, la graduatoria dei beneficiari delle borse di mobilità e una lista di candidati 

idonei per eventuali slittamenti saranno pubblicate sul sito web del progetto: www.overstep.eu. 

 

Dal momento della pubblicazione delle graduatorie, sarà possibile presentare un reclamo entro 5 giorni 

lavorativi; dopo questo termine, le graduatorie saranno considerate definitive. 

 

SERVIZI INCLUSI 

Ogni borsa include i seguenti servizi:  

▪ spese di viaggio e di soggiorno; 

▪ copertura assicurativa; 

▪ preparazione culturale e di contesto;  

▪ supporto amministrativo e logistico; 

▪ certificato dell’esperienza.  

Si prega di notare che la certificazione sarà rilasciata solo dopo il completamento delle attività e la 

presentazione di tutti i documenti richiesti. 

RINUNCIA O RITORNO ANTICIPATO 

I candidati selezionati stipuleranno un accordo con FMTS Experience S.r.l. . Questo accordo definisce i compiti 
e i risultati attesi, specifica i diritti e gli obblighi di ciascuna parte. 
Una volta firmato il contratto, in caso di rinuncia prima della partenza da parte del beneficiario della borsa, 
qualora il progetto abbia già sostenuto delle spese in nome e per conto del beneficiario (ad esempio, 
l'acquisto di biglietti aerei), quest’ultimo sarà tenuto a rimborsare le spese o le penali sostenute da FMTS 
Experience e/o dai partner.  
In caso di rientro anticipato, il beneficiario, oltre al costo dei biglietti, sarà tenuto a rimborsare la somma già 
anticipata per il periodo non svolto di attività. 

 

COME CANDIDARSI  
Periodo di ricezione delle candidature: prorogato fino al 15.09.2023. 
I candidati interessati sono invitati a presentare la loro domanda via e-mail al seguente indirizzo 
info@overstep.eu con il seguente oggetto: "Overstep: SMDA Grants EU to AU".  
 
La candidatura deve contenere :  

▪ Allegato A - modulo di domanda; 
▪ Allegato B - CV in formato europeo (in inglese) e lettera di presentazione (in inglese o, se 

noto, in francese o portoghese); 
▪ copia di certificati pertinenti posseduti;  
▪ copia di un documento d'identità valido. 

 
Tutti i documenti devono essere presentati con una firma autografa e in formato PDF. 
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Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura di 
selezione e di qualsiasi altra procedura strettamente necessaria per l'assegnazione delle borse. 
Solo i candidati preselezionati saranno contattati.  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Per ulteriori informazioni sul progetto, si prega di scrivere al seguente indirizzo e-mail info@overstep.eu. 


